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Inledning

Denna delegation erséatter fran och med 1 mars 2024 foregaende
delegation med dnr STYR 2023//2, se &ven separat beslut. Till grund
for detta beslut ligger Fakultetsstyrelsens (SLTH) uppdatering av
”Arbetsordning for Lunds Tekniska Hogskola LTH inklusive
Fakultetsstyrelsens delegation till LTH:s rektor” dnr STYR 2024/24.1

Alla hanvisningar till dokument och diarieforda handlingar syftar till
aktuell version 2024-03-01. Reviderade versioner av dokumenten kan
komma att beslutas efter detta datum.

Rektor vid Lunds Tekniska Hogskola LTH:s delegation
av ansvar och beslutsbefogenheter

Denna delegationsordning innehaller delegationer fran LTH:s rektor
och ledning till verksamheter inom LTH. Utéver dessa delegationer,
ansvarar respektive institution vid LTH sjélv for sina delegationer
samt att halla dem tillgangliga for anstallda och studenter.
Delegationer inom arbetsmiljo, brandskydd, sakerhet, milj6 och
ekonomisystem/attestratt, ingar inte i denna delegationsordning (se
sarskilda beslut for detta).

Vidaredelegation av beslutsbefogenheter

De beslutsbefogenheter som regleras har far endast delegeras vidare
till annat organ eller annan funktion vid LTH efter skriftligt samtycke
fran LTH:s rektor forutom vad som ar reglerat for institutioner nedan.
De som erhallit delegation av visst slag kan, nar det ar motiverat,
overldamna ett drende tillbaka till LTH:s rektor. En delegation av
beslutanderétt far aterkallas enligt allmanna forvaltningsrattsliga
principer.

! Se 3.1 Fakultetsstyrelsens ansvarsomraden (Arbetsordning for Lunds
universitet, STYR 2023/1118).
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Fortydligande av delegation i samband med byte av
ledning
I samband med byte av ledning kan det under en begrénsad period

uppsta ett glapp i LTH:s rektors delegation. Om detta uppstar ska
samtliga beslut som beror LTH:s verksamhet aterga till LTH:s rektor.
Fortydligandet/6vergangsregeln galler fram till det att ny/uppdaterad
delegationsordning beslutats och bérjat galla. Undantag &r om det
finns, eller har uppréttats, ett giltigt separat beslut om delegation fran
LTH:s rektor for aktuell verksamhet.
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1. Ledning och ledningsorgan for
Lunds Tekniska Hogskola

1.1 Rektor och prorektor

1.1.1 Rektor

LTH:s rektor ar fakultetens chef och foretrader fakulteten inom och
utom universitetet. LTH:s rektor &r prefekternas chef. LTH:s rektors
direkta ansvarsomraden och delegeringar till LTH:s ledning, prefekter
och 6vriga chefer/namndordférande eller motsvarande aterfinns i
STYR 2023/1118.? LTH:s rektor bibehaller féljande ansvar.

Inom allmén forvaltning och organisation ska LTH:s rektor:

o faststalla regler och arbetsinstruktioner for SLTH:s
verksamhetsomrade (om inte SLTH foreskrivit annat)

o foretrdda myndigheten vid férhandling med
personalorganisation infor beslut som arbetsgivaren avser att
fatta eller som personalorganisation vill forma arbetsgivaren
att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling)

e Desluta om yttrande med anledning av Overklagande i de fall
det inte &r delegerat nedan

e ansvara for fakultetens strategiska forskning och samverkan
samt dvergripande innovationsfragor

e ansvara for uppfyllande av malen i LTH:s strategiska plan

e pa fakultetsniva ansvara for exportkontrollprogrammet —
efterlevnadsprogram for produkter med dubbla
anvandningsomraden PDA3

« pa fakultetsniva ansvara for informationssakerheten*

2 Se 3.3 Dekan och prodekan (Arbetsordning for Lunds universitet, STYR
2023/1118).

3 Lunds universitets exportkontrollprogram - efterlevnadsprogram for
produkter med dubbla anvandningsomraden Dnr STYR 2020/2073.

4”Ledningssystem for informationssakerhet vid Lunds universitet” dnr STYR
2022/587.



pa fakultetsniva fullgora de uppgifter som en
forskningshuvudman har enligt etikprévningslagen och
relaterade foreskrifter om etikprévning av forskning som avser
méanniskor

ansvara for miljo- och hallbarhetsarbetet i enlighet med
”Ansvar och delegering inom miljé och hallbar utveckling™®
ansvara pa fakultetsniva for krisorganisationen.®

Inom utbildning ska LTH:s rektor:

besluta om fordelningen av ansvaret for utbildningens
organisation (om inte SLTH foreskrivit annat)

besluta om inriktning for yrkesexamen (i tillampliga fall)
besluta om efterled for konstnarlig examen

faststélla planeringstal och antagningstal pa program

utfarda examina. Fran och med 15 april 2024 delegeras denna
uppgift for utbildningar pa grund- och avancerad niva till
kanslichefen. Denna vidaredelegation ar villkorade av att
beslut om inférande av digitala examensbevis samt revision av
"Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och ratt
teckna avtal vid Lunds universitet” fattas av LU:s rektor
besluta om yttrande med anledning av arende om indrag av ratt
till handledning och andra resurser for doktorand

faststélla mall for allmén studieplan for ett
forskarutbildningsamne

faststalla sarskild behorighet for antagning till utbildning pa
forskarniva

besluta om inréttandet av tillaggsstipendier for antagning av
stipendiat till forskarutbildning

besluta om vilande av utbildningsprogram.

5 ”Ansvar och delegering inom miljé och héllbar utveckling” dnr STYR
2022/825.

6 "Lunds universitets kris- och beredskapsplan” dnr STYR 2023/789 och
"LTH:s kris- och beredskapsplan” STYR 2023/1772.
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Inom forskning ska LTH:s rektor:

besluta om former for forskningsredovisning och
kvalitetsutveckling.

Inom personalfragor ska LTH:s rektor:’

besluta om anstéallning som universitetslektor,
universitetsadjunkt, adjungerad universitetslektor och
bitradande universitetslektor (denna beslutsratt far inte
delegeras vidare)

besluta om rekrytering av bitrddande universitetslektor,
universitetslektor samt tillsvidareanstallda forskare och
tillsvidareanstéllda universitetsadjunkter

besluta om synnerliga skal att kvarsta i anstallning efter 69 ars
alder®

besluta om kravprofil for anstallning av professor,
gastprofessor eller adjungerad professor

utse ledaméter i de organ samt utse personer som ska ha olika
specifika uppdrag som enligt LTH:s arbetsordning ska finnas
vid fakulteten eller som inrattas av LTH:s rektor

utse ledamoter i organ pa universitetsniva samt besluta om
forslag pa ledamoter i de fall ledamoterna ska utses av LTH:s
rektor eller universitetsstyrelse

besluta om att anstalld ska upphdra med en bisyssla eller
forbjuda en anstalld att ata sig en bisyssla

7 Se aven:

Lunds universitets anstallningsordning

Rekrytering och befordran av larare vid Lunds universitet,
handlaggningsordning

Foreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet

Foreskrifter om pensionerade professorers verksamhet
Personalstrategi for lararkarridr vid LTH - Strategi for larare vid LTH
— rekrytering och karriarvagar

Riktlinjer for anstéllning som, och befordran till, professor vid LTH
Riktlinjer for anstéllning som, och befordran till, universitetslektor vid
Lunds Tekniska Hogskola

Handlaggning av bisysslor inom LTH.

8 Andrad pensionsalder from 2023-01-01 till 69 ar.
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o fatta beslut om I6n (endast i I6nerevision) for professorer
o fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra l6nebeslut) for

LTH:s prorektor och prefekt
kanslichef i samrad med forvaltningschefen

o fatta beslut i dvriga fragor rérande anstallning for LTH:s
prorektor, kanslichef och prefekt, sdsom

beviljande/avslag av ans6kan om tjanstledighet
forlaggning av anstallds arbetstid inom ramen for
gallande kollektivavtal

anstéllds fullgoérande av arbetsuppgifter

semester

rehabiliteringsatgarder

e Dbesluta om uppsagningstiden vid professors ansokan om
entledigande

e Dbesluta om att anta eller avsla ansokan om utmarkelsen ETP

(Excellent Teaching Practitioner) pa forslag fran
karriarnamnden

e genomfora utvecklings- 16ne- och I6nesattande samtal med

LTH:s prorektor, kanslichef samt prefekter vid fakulteten

e genomfora uppfoljningssamtal med vicerektorer samt
forestandare for de sarskilda verksamheterna: Centre for
Engineering Education (CEE), Vattenhallen och X-Lab.®

Delegationen galler under forutsattning att universitetsstyrelsen, LU:s
rektor, SLTH eller LTH:s rektor inte foreskrivit annat. Den som avser
fatta beslut enligt delegation nedan aligger att kontrollera att Lunds

universitets och LTH:s regelverk foljts innan beslut tas.

I enlighet med géllande ”Arbetsordning for Lunds Tekniska Hogskola
LTH inklusive Fakultetsstyrelsens delegation till LTH:s rektor” (dnr

STYR 2023/1) beslutar LTH:s rektor att delegera enligt nedan.

9 Utvecklingssamtal ska genomfdras av ordinarie linjechefer. LTH:s rektors
uppfoljningssamtal ska i forsta hand vara fokuserat pa aktuellt uppdrag som

vicerektor och forestandare.
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1.1.2 Prorektor

LTH ska ha en prorektor som ar stallforetradare for rektor vid LTH. |
uppdraget som LTH:s prorektor ingar att tillsammans med LTH:s
ovriga ledning verka for uppfyllande av malen i LTH:s strategiska
plan. LTH:s prorektor kan tilldelas sarskilda uppdrag av LTH:s rektor.

Prorektor tilldelas, av LTH:s rektor, ansvar for 6vergripande fragor
som ror forskning och forskarutbildning. I prorektors arbete med
ansvar for forskning och forskarutbildning ingar att:

e leda och hantera forskningfragor,
forskningsinfrastruktursfragor och forskarutbildningsfragor pa
fakultetsniva

e vara ordférande i LTH:s forskningsnamnd

e vara fakultetsrepresentant i LU:s forskningsndmnd

e ansvara for dvergripande kvalitet och utveckling av LTH:s
forskarutbildningar

e vara ordforande och leda arbeteti LTH:s
forskarutbildningsndmnd representera LTH i LU:s
forskarutbildningsndmnd

e vara radgivare at LTH:s ledning i internationella fragor
avseende forskning och forskarutbildning

e representera LTH i utvalda internationella natverk

o foretrdda LTH i interna samt externa styrelser och organ
foretradesvis inom omraden som berér forskarutbildnings-,
forsknings- och infrastrukturomradet.

1.2 Vicerektorer

1.2.1 Vicerektor for grundutbildning

Vicerektor for grundutbildning ansvarar for évergripande fragor som
ror utbildning pa grund- och avancerad niva. | uppdraget ingar att
tillsammans med LTH:s 6vriga ledning verka for uppfyllande av
malen i LTH:s strategiska plan. Vicerektorn kan tilldelas sarskilda
uppdrag av LTH:s rektor.
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Vicerektor for grundutbildning tilldelas, av LTH:s rektor, att:

ansvara for overgripande kvalitet och utveckling av LTH:s
utbildningar pa grund- och avancerad niva och forutbildning/
behorighetsgivande utbildning samt poanggivande
uppdragsutbildning

hantera strategiska utbildningsfragor for utbildning pa grund-
och avancerad niva

hantera och bevaka internationella fragor i utbildning pa
grund- och avancerad niva

vara ordférande och leda arbetet i Ledningsgruppen for
grundutbildning (LG GU) vid LTH

representera LTH i LU:s internationella rad

representera LTH i LU:s utbildningsndmnd (UN)

foretrada LTH i interna samt externa styrelser och organ
foretradesvis inom utbildningsomradet (bland annat CEE)
leda arbetet kring livslangt larande och med nya uppdrag.

1.2.2 Vicerektor for rekrytering och medarbetarskap

Vicerektor for rekrytering och medarbetarskap ansvarar for
overgripande fragor som ror rekrytering och medarbetarskap vid LTH.
| uppdraget ingar att tillsammans med LTH:s dvriga ledning verka for
uppfyllande av malen i LTH:s strategiska plan. Vicerektorn kan
tilldelas séarskilda uppdrag av LTH:s rektor.

Vicerektor for rekrytering och medarbetarskap tilldelas, av LTH:s
rektor, att:

overgripande ansvara for LTH:s rekryteringsstrategi och
kompetensforsorjning

vara ordférande i LTH:s rekryteringsnamnd

hantera strategiskt arbete med lika villkor, jamstélldhet, och
psykosocial arbetsmiljo

vara ordfdrande i ledningsgruppen for jamstalldhet, lika villkor
och mangfald (JALM), innefattande attestratt och beslut om
fordelning av jamstalldhetsmedel
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e arbeta med karridrplanering for larare samt strategi for
forskningsanknutna TA tjénster.

1.2.3 Vicerektor for hallbar campusutveckling och breddad
rekrytering

Vicerektor for hallbar campusutveckling ansvarar for 6vergripande
fragor som ror utveckling av samtliga Campus inom LTH. | uppdraget
ingar att tillsammans med LTH:s évriga ledning verka for uppfyllande
av malen i LTH:s strategiska plan. Vicerektorn kan tilldelas sérskilda
uppdrag av LTH:s rektor.

Vicerektor for hallbar campusutveckling och breddad rekrytering
tilldelas, av LTH:s rektor, att:
e langsiktigt forverkliga campusutveckling for LTH:s alla
Campus med hallbar utveckling och agenda 2030 som bas
e verka for att LU:s strategi — studenter, medarbetare och
besokare erbjuds attraktiva miljoer implementeras lokalt pa
LTH
e representera LTH i universitetets campusutvecklingsrad
e ansvara for LTH:s arbete med breddad rekrytering
o foretrdda LTH i interna samt externa styrelser och organ
foretradesvis inom omraden som berér campusutveckling och
breddad rekrytering (bland annat Vattenhallen)
e besluta om underlag infor beslut om lokalforsorjning*°.

1.3 LTH:s kansli

Kanslichefen ansvarar for LTH:s kansli. Kanslichefen har ratt att
delegera, inom detta kapitel. Det ska finnas en stallforetradande
kanslichef som ersétter ordinarie kanslichef nar denne ar franvarande.
Kanslichef &ger ratt att utse en bitrddande kanslichef for vissa
specifika omraden. Kanslichefens delegationer aterfinns i STYR
2024/26.

10 Till exempel underskrift p& inhyrning av lokaler.
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1.3.1 Kanslichef

LTH:s rektor delegerar till kanslichefen att, inom och for LTH:s
kansli, ansvara for att:
e Dbesluta om rekrytering och anstéllning av personal
e Dbesluta om dimensionering och organisering av LTH:s kansli
inom de ramar som SLTH och LTH:s rektor faststallt
o fatta beslut i dvriga fragor rorande anstallning sdsom
- beviljande/avslag av ansdkan om tjanstledighet
- forlaggning av anstéllds arbetstid inom ramen for
gallande kollektivavtal
- anstallds fullgorande av arbetsuppgifter
- semester
- rehabiliteringsatgarder
e besluta om anstallnings upphérande vid avgangsskyldighet pa
grund av alder enligt regler i lag och kollektivavtal och vid
sjukdom i enlighet med beslut av forsékringskassa (med
undantag for professorer och kanslichef)
e genomfora utvecklings-, 16ne-, samt I6nesattande samtal*!
e underratta om tidsbegransad anstallnings och provanstélinings
upphdérande
e beddma anmalningar om bisyssla (vid behov, i samrad med
LTH:s rektor)
e Dbesluta om lokaldisposition for kansliet inom de ekonomiska
ramar som fakultetsstyrelsen beslutat
o fOretrada fakulteten i LU-gemensamma sammanhang
e Dbesluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt
e besluta om omfattning av lokalvard och 6vriga servicetjanster i
LTH gemensamma lokaler

11 LTH:s rektor delegerar till kanslichef att utféra samtal och
forvaltningschefen vid Lunds universitet delegerar till kanslichef att satta I6n.
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o faststalla uppdrag och ansvar for LTH:s avdelningar

e vara systemdgare och att utse 1T-systemdgare for LTH:s
utbildningsadministrativa system??

e utse en lokal dataskyddssamordnare som ska samordna arbetet
med personuppgiftsbehandling inom verksamheten

e vara platsansvarig for LTH Campus i Helsingborg

e inneha ekonomiskt mandat i linje med godkéand budget for
arbetsmiljofragor och personalvardande atgarder for LTH
Campus i Helsingborg

o signera forhandlingsprotokoll tillsammans med
arbetstagarparterna vid lonerevision avseende larare och TA-
personal inom LTH

o faststalla formular for antagning till utbildning pa forskarniva

e utfdarda examina pa grund- och avancerad niva fran och med
15 april 2024. Denna vidaredelegation &r villkorad av att
beslut om inférande av digitala examensbevis samt revision av
"Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och ratt
teckna avtal vid Lunds universitet” fattas av LU:s rektor.

LTH:s rektor delegerar till kanslichefen att for LTH ansvara for

att:

o foretrdda LTH vid férhandling med personalorganisationer
infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill forma arbetsgivaren att fatta med
undantag for tvisteférhandling eller kollektivavtalsférhandling.

1.4 Grundutbildningsorganisation

Ledningsgruppen for grundutbildning (LG GU) har enligt
arbetsordningen for LTH det dvergripande ansvaret for utbildning pa
grund- och avancerad niva.'®

12 Systemagande och systemférvaltning vid Lunds universitet dnr styr STYR
2017/946

13 Se aven: " Antagningsordning for utbildning p& grundniva och avancerad
niva samt behdrighetsgivande och hogskoleintroducerande utbildning vid



1.4.1 Ledningsgruppen for grundutbildning

LTH:s rektor delegerar till Ledningsgruppen for grundutbildning att:

besluta om kursutbud inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva vid fakulteten (dock inte vilka kurser som ska
inga i utbildningsprogrammen) samt faststalla
utbildningsplaner (dar applicerbart) och kursplaner for
poanggivande uppdragsutbildning

besluta om betygsskala inom uthildning pa grundniva och
avancerad niva (inom ramar som faststélls av
universitetsstyrelsen)

faststalla riktlinjer for utbildningsplaner

faststalla kursplaner for examensarbeten och andra kurser som
inte omfattas av programlednings ansvar

faststalla planeringstal och antagningstal pa fristaende kurser
faststalla urvalsgrunder for utbildningsprogram pa grundniva
som inte vander sig till nyborjare inom ramar som faststalls av
universitetsstyrelsen i antagningsordningen® for
utbildningsprogram pa avancerad niva och for fristaende
kurser

besluta i enskilda antagningsérenden som ror kompletterande
antagning, anstand, studieuppehall eller antagning till senare
del av program, rérande utbildning pa grundniva och
avancerad niva férutom nar det ar delegerat till annan enligt
nedan

faststalla sarskilda behorighetskrav for uthildningsprogram pa
grundniva som inte vander sig till nybdrjare och for
utbildningsprogram pa avancerad niva

fullgtra programlednings uppgifter i de fall programledning
inte finns for program, ansvarig programledning inte finns for

Lunds universitet” (dnr STYR 2021/1876) och "Allmanna rad for
kursvéardering och kursutvardering vid Lunds universitet” (STYR 2020/969).

4 Antagningsordning for utbildning pa grundniva och avancerad niva samt
behorighetsgivande och hdgskoleintroducerande utbildning vid Lunds
universitet (dnr STYR 2021/1876).
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kurs eller da LG GU inte delegerat ansvaret till
omradesansvariga

fullgdra programlednings uppgift att faststalla kursplaner,
utbildningsplaner samt sérskilda behorighetskrav efter avslutad
planeringsomgang

efter féredragning fatta beslut om inréttande av kurser inom
ramen for uppdragsutbildning

ansvara for genomforandet av programutvérdering

ansvara for analyser och uppféljning av programutvérdering
foranmala om inrattande av ny utbildning till
utbildningsndmnden vid Lunds universitet

ovanstaende punkter galler aven i berorda delar for
behdrighetsgivande och hdgskoleintroducerande utbildning.

Ordforande i LG GU

LTH:s rektor delegerar till ordférande i LG GU att:

besluta om undantag fran behorighetsvillkor fran
forkunskapskrav pa kurser inom program

besluta om undantag fran behdrighetsvillkor avseende
behorighet/urval till utbytesstudier

pa forslag fran programledning besluta om att bitradande
programledare kan fullgora programledares ansvar enligt
nedan

besluta om yttrande med anledning av dverklagande av
arenden som ber6r student- och utbildningséarenden.

1.4.2 Omradesansvariga

LTH:s rektor delegerar till omradesansvariga att:

fullgdra programledningsuppgifter for Erasmusprogram i de
fall programledning inte finns

ansvara for studenternas psykosociala arbetsmiljé inom
respektive ansvarsomraden

leda utredningar som beror studenters psykosociala
arbetsmiljo.
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1.4.3 Programledningar

LTH:s rektor delegerar till programledningar att:

efter foredragning faststélla utbildningsplaner inklusive laro-
och timplaner samt kurser ingaende i utbildningsprogrammen
for sina respektive program enligt géllande regelverk och LG
GU:s riktlinjer inom given tidsram for planeringsomgang
ansvara for genomforande av kursvérderingar och
kursutvérderingar for de kurser som respektive
programledning har kursutvarderingsansvar for enligt gallande
regelverk och LG GU: s riktlinjer

folja upp att nodvandiga atgarder genomfors for de
anmarkningar som identifierats i kursutvardering for de kurser
som ingar i de program som programledningen ansvarar for
efter foredragning faststélla kursplaner inom specificerat
kostnadsstalle inom given tidsram for planeringsomgang
efter foredragning faststélla sarskilda behérighetskrav for
kurser pa grundniva och avancerad niva, inom specificerat
kostnadsstalle inom given tidsram for planeringsomgang
ansvara for att ta fram underlag till programutvarderingar
ansvara for programutveckling

aterrapportera maluppfylinad samt utvecklingsbehov for sina
respektive program till LG GU och i de fall LTH inréttat
behdrighetsgivande eller hogskoleintroducerande utbildning
omfattas &ven dessa kurser.

Programledare och masterforestandare

LTH:s rektor delegerar till programledare och masterforestandare att:

efter foredragning besluta om tillgodoraknanden, utbyte samt
medréknande av kurser efter foredragning av
programplaneraren, for sina respektive program

efter foredragning besluta om tillgodordknanden av tidigare
utbildning eller verksamhet som del av examen, for sina
respektive program.
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1.5 Forsknings- och forskarutbildningsorganisation

Forskarutbildningsndmnden (FUN) har enligt arbetsordningen for
LTH det 6vergripande ansvaret for utbildning pa forskarniva.*®

1.5.1 Forskarutbildningsnamnd (FUN)

LTH:s rektor delegerar till forskarutbildningsnd&mnden att:

o faststalla beddmningsgrunder for urval vid antagning till
utbildning pa forskarniva

o faststalla bestammelser for rutiner vid utlysning av plats inom
utbildning pa forskarniva

o faststalla kursplaner och utse examinator for
fakultetsgemensamma forskarutbildningskurser

o faststalla anvisningar, riktlinjer och foreskrifter for
forskarutbildning vid LTH.

LTH:s rektor delegerar till forskarutbildningsledare} att:

o faststalla kursplaner for forskarutbildningskurser

o faststalla betygsndmnd, ordférande och opponent infor
disputation enligt riktlinjer vid betygsndmnders
sammanséttning inklusive javsituationer

e Desluta om tid och plats samt kungorelse av disputationer

e slutgranska individuella studieplaner for att ge
forskarutbildningsnamnden en bild av hur val doktorander
moter examensmalen i hogskoleférordningen och
examenskraven i den allménna studieplanen, vid tidpunkten
for disputation, med hansyn tagen till eventuella aktiviteter
som aterstar efter disputation.

15 Se gven:

e Antagningsordning for utbildning pa forskarniva vid LU (STYR
2021/2700).

e Antagningsordning for utbildning pa grundniv& och avancerad niva
vid Lunds universitet (STYR 2021/1876).

e Allmanna rad for kursvardering och kursutvardering vid Lunds
universitet (STYR 2020/969).



Ordférande FUN

LTH:s rektor delegerar till ordférande for FUN att:

besluta om antagning till gemensam utbildning pa forskarniva
besluta om finansiering av forskarstuderande ska ske med
externa stipendier

besluta om antagning av forskarstuderande med stipendium
som finansiering

besluta om antagning av doktorand som &r eller har varit
antagen i annat forskarutbildningsdmne

besluta om antagning av doktorand som inte, efter foreskriven
lediganmalan, ar eller samtidigt blir anstalld som doktorand
vid LTH dvs inom ramen for annan anstallning

besluta om antagning av doktorand i de fall antagningen endast
avser utbildning som ska avslutas med licentiatexamen
besluta om dispens fran behorighetskrav for tilltrade till
utbildning pa forskarniva

avgora om handledare innehar kompetens motsvarande
behdrighetsgivande handledarutbildning

besluta om extern huvudhandledare for doktorand

faststalla individuell studieplan i de fall detta inte kan goras pa
institutionsniva

faststélla mall for individuell studieplan

faststélla &ndringar i allmén studieplan for
forskarutbildningsamne

fatta beslut angaende digitala inslag vid disputationen.
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Forskarutbildningsledare
LTH:s forskarutbildningsndmnd delegerar till forskarutbildningsledare
for de utbildningar som fakulteten ansvarar for och inom respektive
forskarutbildningsledares omrade att:
o faststalla kursplaner for forskarutbildningskurser
o faststalla betygsndmnd, ordférande och opponent infor
disputation enligt riktlinjer vid betygsndmnders
sammanséttning inklusive javsituationer
e Desluta om tid och plats samt kungorelse av disputationer
e slutgranska individuella studieplaner for att ge
forskarutbildningsnamnden en bild av hur val doktorander
moter examensmalen i hogskoleférordningen och
examenskraven i den allménna studieplanen, vid tidpunkten
for disputation, med hansyn tagen till eventuella aktiviteter
som aterstar efter disputation.

1.5.2 LTH-gemensam studierektor for forskarutbildning

LTH:s rektor delegerar till LTH-gemensam studierektor for
forskarutbildning att:
e Dbesluta om antagning till fakultetsgemensamma
forskarutbildningskurser.

1.6 Lararforslagsnamnder — rekrytering och karriar

1.6.1 Rekryteringsnadmnd

Ordfdrande rekryteringsnamnden
LTH:s rektor delegerar till ordférande for rekryteringsndmnden, att:

e utse externa sakkunniga for bedémning av sokandes
skicklighet vid rekrytering av larare

e Dbesluta om kravprofil for anstallning av universitetslektor,
adjungerad universitetslektor och bitrddande universitetslektor.

1.6.2 Karridarnamnd

LTH:s rektor delegerar till karri&rndmnden att:



e besluta om antagning av docent!®
o foreslda LTH:s rektor att besluta om att anta eller avsla ansokan
om utmarkelsen ETP (Excellent Teaching Practitioner).

Ordférande karriarndmnden
LTH:s rektor delegerar till ordférande for karridrndmnden att:

e utse externa sakkunniga for bedémning av sokandes
skicklighet vid befordran av larare

e Dbesluta om kravprofil for anstallning av universitetslektor och
bitradande universitetslektor (i forekommande fall, till
exempel omvandlingar).

16 Riktlinjer for antagning av docenter vid Lunds Tekniska Hogskola — LTH.
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2. Institutioner

Delegationsordningar vid institution ska tillstallas LTH:s rektor.
Eventuell vidaredelegation far enbart ske till prefekt eller chef inom
institutionen savida inte annat tydligt anges.t’

2.1 Institutionsstyrelsen
LTH:s rektor delegerar till institutionsstyrelser att inom och for sin
institution ansvara for att:
e inréatta beslutande organ inom institutionens ansvarsomrade
samt besluta om sammanséttning av sadana organ
(far inte delegeras vidare)
o fatta beslut om budget for institutionen efter samrad med
rektor vid LTH (far inte delegeras vidare)
o fatta beslut i policy- och strategiska fragor som inte enligt
dessa foreskrifter eller andra bestdammelser ska beslutas av
SLTH, rektor vid LTH eller annat organ pa fakultetsniva
(far endast delegeras till prefekt)
e adjungera universitetslektor (far endast delegeras till prefekt)
e besluta om avbrott av rekrytering (far endast delegeras till
prefekt)
e ansvara for att institutionens &mnesomraden utvecklas.

2.2 Prefekt
LTH:s rektor delegerar till prefekter att inom och for sin institution
inom allmén forvaltning och organisation ansvara for att:

o foretrdda myndigheten vid forhandling med
personalorganisation infor beslut som arbetsgivaren avser att
fatta eller som personalorganisation vill forma arbetsgivaren
att fatta med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsférhandling (far inte delegeras vidare)

17 Med chef inom institutionen avses anstalld, utéver prefekt, som innehar
formellt verksamhetsansvar, personal- och budgetansvar till exempel
enhetschef, avdelnings-férestandare/-chef och administrativ chef, se dven
"Riktlinjer for chefsuppdrag vid Lunds universitet” (dnr STYR 2019/283).
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e Desluta om att ta emot en stipendiat for forkovran inom
forskning (far inte delegeras vidare)

o efterleva exportkontrollprogrammet — efterlevnadsprogram for
produkter med dubbla anvandningsomraden PDA pa
institutionsniva (far inte delegeras vidare)

e halla LTH:s rektors uppdaterad angaende
forsoksdjursverksamhet som pagar vid aktuell institution

e fullgbra de uppgifter inom sin institution som en
forskningshuvudman har enligt etikprévningslagen och
relaterade foreskrifter om etikprévning av forskning som avser
manniskor®

e Folja LU:s riktlinjer for informationssakerhet inom sin
institution®®

e Utfora miljo - och hallbarhetsarbetet inom
institutionen/motsvarande i enlighet med ” Ansvar och
delegering inom milj6 och hallbar utveckling”2°

e ombesorja krisorganisationen pa institutionsniva®!

e att ombesorja fysisk sékerhet i husen dar verksamhet verkar
och i forekommande fall i dialog med lokal
sékerhetsskyddssamordnare och lokal dataskyddssamordnare
sékerstélla information och datasékerhet.

LTH:s rektor delegerar till prefekter att inom och for sin institution
inom uthildning pa grundniva och avancerad niva ansvara for att:
e utse examinator for kurs (far inte delegeras vidare)

18 Dekanens delegation samt fortydligande av ansvar for etikprévning av
forskning som avser manniskor féljer av rektorsbeslut (dnr STYR 2023/896
”"Andrad delegation samt fortydligande av ansvar for etikprévning av
forskning som avser manniskor” samt av STYR 2023/662 ” Lunds
universitets foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och ratt att
teckna avtal vid Lunds universitet”).

19 | edningssystem for informationssakerhet vid Lunds universitet” dnr
STYR 2022/587.

20 "Ansvar och delegering inom miljé och hallbar utveckling” dnr STYR
2022/825.

2! Lunds universitets kris- och beredskapsplan” dnr STYR 2023/789 och
"LTH:s kris- och beredskapsplan” STYR 2023/1772.



besluta om tillgodordknanden av del av kurs/modul inom kurs
vid institutionen — for tillgodordknanden av hel kurs se
programledare/masterforestandare ovan (far endast delegeras
till studierektor for grundutbildning vid institution, examinator
for kurs)

utse kursansvarig (far inte delegeras vidare)

medverka i kursvardering och kursutvardering for
institutionens kurser pa grundniva och avancerad niva i
enlighet med LTH:s regelverk.

LTH:s rektor delegerar till prefekter att inom och for sin institution
inom uthildning pa forskarniva ansvara for att:

besluta om prestationslonelyft for doktorander i enlighet med
LTH:s regler (far inte delegeras vidare)

utse beredningsgrupp for beredning och urval infér beslut om
antagning av doktorand (da utbildningsplatsen ska utlysas)
utse beredningsgrupp fér bedémning av kvalifikationer infor
beslut om antagning av doktorand (da utbildningsplatsen ej
behdver utlysas)

besluta om antagning av doktorand under férutsattning:

- att studenten ska bli anstalld som doktorand vid LTH i
samband med antagningen

- att utlysning av utbildningsplatsen och
doktorandanstallningen skett efter foreskrivet
forfarande

- att antagningen avser fullstandig utbildning till
doktorsexamen

- att prefekt inte &r tilltdnkt handledare (stf prefekt kan
da erséatta prefekt, om denne ocksa éar tilltankt
handledare fattas beslut av ordférande for
forskarutbildningsnamnden)

- att studenten inte &r antagen till utbildning i annat &mne
och att doktoranden uppfyller den grundldggande
behdrigheten enligt 7 kap. 39 § 1-2 p.
Hogskoleforordningen samt den sarskilda behorigheten
(far inte delegeras vidare)
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Arligen besluta om individuell studieplan och uppdatering av
denna i de fall planen tillstyrks av bade huvudhandledare och

doktorand. I de fall doktoranden &r inaktiv eller inte accepterar

den individuella studieplanen skall prefekt likval arligen
besluta om, och vid behov uppdatera den individuella
studieplanen samt ldamna den till ordférande for
forskarutbildningsnamnden for faststallande

utse handledare for doktorand — bade huvudhandledare och
bitradande handledare (far inte delegeras vidare)

besluta om tillgodoraknande av kurs som far inga i
utbildningen pa forskarniva (far endast delegeras till
studierektor for utbildning pa forskarniva vid institution men
dock inte till individ som samtidigt ar doktorandens
handledare)

utse examinator for licentiatuppsats (far endast delegeras till
studierektor for utbildning pa forskarniva vid institution men
dock inte till individ som samtidigt ar doktorandens
handledare)

besluta om tidpunkt for och kungdérande av
licentiatseminarium liksom utseende av opponent for
licentiatuppsats (far endast delegeras till studierektor for
utbildning pa forskarniva vid institution men dock inte till
individ som samtidigt &r doktorandens handledare)

utse examinator for forskarutbildningskurs som ges vid
institutionen (far inte delegeras vidare)

besluta om utseende av foretradare for institutionen vid de
arliga individuella utvecklingssamtalen med doktoranderna
(far inte delegeras vidare och foretradaren far inte samtidigt
vara doktorandens handledare)

besluta om tilldelning av tillaggsstipendium for doktorander
med externa stipendier (far inte delegeras vidare)

besluta om antagning till de icke fakultetsgemensamma
forskarutbildningskurser som ges vid institutionen (far endast
delegeras till studierektor for utbildning pa forskarniva vid
institution)
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ansvara for genomforandet av kursvérdering och
kursutvardering for institutionens kurser pa forskarniva
ansvara for att nddvandiga atgarder identifierade i
kursutvérderingen genomfors.

LTH:s rektor delegerar till prefekter att inom och for sin institution
inom personalfragor ansvara for att:2?

besluta om rekrytering och anstéllning av adjungerad
universitetsadjunkt, postdoktor samt tidshegransad
universitetsadjunkt (far inte delegeras vidare)

besluta om rekrytering av TA-personal och annan
undervisande och forskande personal med undantag for
tillsvidareanstéllda forskare och tillsvidareanstéllda
universitetsadjunkter som beslutas av LTH:s rektor (far inte
delegeras vidare)

besluta om anstallning av personal med undantag for larare
beslut om anstéllning av personal far delegeras vidare till
LTH:s HR-chef efter 6verenskommelse i varje enskilt fall
besluta om anstéllning av antagen doktorand inklusive
forlangning; beslut om anstallning av antagen doktorand far

delegeras vidare till LTH:s HR-chef; beslut om forlangning av

doktorand far delegeras vidare till avdelningsforestandare,
bitrddande prefekt eller LTH:s HR-chef

22 Se aven:

Lunds universitets anstallningsordning

Rekrytering och befordran av larare vid Lunds universitet,
handlaggningsordning

Foreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet
Foreskrifter om pensionerade professorers verksamhet

Personalstrategi for lararkarridr vid LTH - Strategi for larare vid LTH

— rekrytering och karriarvagar
Riktlinjer for anstéllning som, och befordran till, professor vid LTH

Riktlinjer for anstallning som, och befordran till, universitetslektor vid

Lunds Tekniska Hogskola
Handlaggning av bisysslor inom LTH
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e Dbesluta om &ndring av lararanstélinings inriktning/amne, med
undantag for professorer, efter samrad med LTH:s rektor (far
inte delegeras vidare)

e besluta om anstallnings upphérande vid avgangsskyldighet pa
grund av alder enligt regler i lag och kollektivavtal och vid
sjukdom i enlighet med beslut av férsakringskassa med
undantag for professorer (far inte delegeras vidare)

o fatta beslut om 16n i enlighet med I6nerevision och andra
I6nebeslut efter samrad med LTH:s HR-chef och den chef som
genomfor I6ne- och I6nesattande samtal, for:

- chef inom institutionen

- TA-personal vid institutionen

- larare med undantag for professorer
(far inte delegeras vidare)

o fatta beslut i dvriga fragor rorande anstallning for chef inom

institutionen sasom:

- beviljande/avslag av ansokan om tjanstledighet

- forlaggning av anstéllds arbetstid inom ramen for
gallande kollektivavtal

- anstallds fullgorande av arbetsuppgifter

- semester

- rehabiliteringsatgarder
(far inte delegeras vidare)

o fatta beslut i dvriga fragor rérande anstallning (med undantag

for prefekt och chef inom institutionen) sasom:

- beviljande/avslag av ansdkan om tjanstledighet

- forlaggning av anstéllds arbetstid inom ramen for
gallande kollektivavtal

- anstallds fullgorande av arbetsuppgifter

- semester

- rehabiliteringsatgarder
(far delegeras vidare)

e genomfora utvecklings- 16ne- och I6nesattande samtal med
personal vid institutionen (far delegeras vidare — 16ne- och
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I6nesattande samtal som ligger till grund for forslag pa
justering av 16n ska goras i samrad med ansvarig prefekt)
fatta beslut om beredningsgrupp for alla anstéliningar férutom
universitetslektor, bitrdédande universitetslektor och professor
(far delegeras vidare)

avge strategiskt yttrande vid ansokan om befordran ur
verksamhetsperspektiv och utifran den sokandes lamplighet
(far inte delegeras vidare)

undertecknande av formell inbjudan (Letter of invitation)
motsvarande som grund for till exempel uppehallstillstand
(far inte delegeras vidare)

bedéma anmalningar om bisyssla, vid behov i samrad med
LTH:s rektor

(far inte delegeras vidare)

underrétta om tidsbegrénsad anstallnings/provanstalinings
upphorande (far delegeras vidare)

sakerstalla att uppehallstillstand finns infor nyanstallning och
fornyad anstéllning.

LTH:s rektor delegerar till prefekter att inom och for sin institution
inom lokalforsorjning och annan infrastruktur ansvara for att:

besluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt (far delegeras vidare)

besluta om organisation av IT-verksamhet och 6vrig
infrastrukturell verksamhet sasom IT, lokalvard, vaktmasteri,
posthantering eller tryckeriverksamhet (far inte delegeras
vidare)

besluta om omfattning av lokalvard och évriga servicetjanster
(far delegeras vidare).



Bilaga 1:
Handlaggning av arenden vid LTH

Foredragning och beslut

Arenden ska avgoras efter foredragning (20 §
Myndighetsférordningen). Arenden som ska avgoras av en (1) person,
behover dock inte foredras. Rektorsbeslut hanteras under LTH:s
presidiemote.

Foredragning sker mot bakgrund av de forvaltningsréttsliga krav som
stalls pa drendets beredning. Med foredragning avses att den som
ansvarat for drendets beredning och framtagande av ett skriftligt
forslag till beslut personligen presenterar detta genom redovisning for
den person eller de personer som ska fatta beslutet.

Ordféranden i beslutande och beredande organ har ansvar for att
arenden bereds i enlighet med gallande forfattningar och universitetets
samt LTH:s egna foreskrifter. Foredragningen ska tillférsakra det
beslutande och beredande organet goda forutsattningar for att fatta
beslut som uppfyller de mal som har stéllts upp for den verksamhet
som regleras inom styrelsens/namndens/beredningens ansvarsomrade.

Jav

For samtliga styrelser, ndmnder och dvriga beslutande och beredande
organ inom Lunds universitet och LTH géller de bestdmmelser om jav
som anges i forvaltningslagen. For all arendehantering inom Lunds
universitet och vid LTH géller de bestdmmelser om jav som anges i
forvaltningslagen. Den som ké&nner till en omstandighet som kan antas
utgora jav mot hen, ska sjalvmant ge det tillkdnna. Den som ar javig
far normalt inte delta i mote dar arendet handlaggs.

Protokoll

Protokoll ska upprattas skyndsamt och ska undertecknas av ansvarig
tjansteperson och justeras snarast. Protokoll ska utformas sa att
beslutets innehall klart framgar, vem som har fattat beslutet, dagen for
beslutet samt vem som har foredragit drendet pa sammantradet. Det
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ska dven framga vem som har varit med vid den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgérandet (21 8
Myndighetsférordningen). Handlaggare bor framga. Protokoll ska
foras i samtliga beredande och beslutande organ pa fakultetsniva vid
LTH.

Kallelse

Kallelse jamte foredragningslista och 6vriga handlingar sands
elektroniskt eller med post till ledamoterna senast fem arbetsdagar
fore sammantradet.
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Bilaga 2:
Fordelning av ratt att underteckna
vissa avtal och ansdkningar vid LTH

Nedan dr en sammanfattning av bilagan till "Foreskrifter om
fordelning av beslutsbefogenheter och rétt att teckna avtal”, avseende
det som specifikt ror LTH.?3

Avgransning

Delegationerna i dessa foreskrifter géller endast for de typer av avtal
och ansokningar som definieras nedan (med undantag for
delegationerna till forvaltningschefen). For 6vriga avtalstyper, sasom
kdpeavtal och hyresavtal, finns separata delegationer.

Definitioner

Inom universitetet sluts en stor mangd avtal med varierande innehall
relaterade till forskning och utbildning. Avtalets art ar avgérande for
beddmningen av vem som &r behorig att underteckna avtalet. For
beddmning av avtalets art anvands foljande definitioner:

e bidragsavtal — avser medel utan krav pa motprestation. Det
innebar att den som lamnar bidraget inte har stallt krav pa att
som utbyte for lamnade medel erhalla varor eller tjanster eller
pa att atnjuta sarskild formansstallning. Att mottagaren enligt
overenskomna villkor ska anvénda medlen till ett visst
andamal eller att det finns en redovisningsplikt, ar inte en
motprestation

e industridoktorandavtal — avtal om utbildning pa forskarniva
dar doktoranden &r anstéalld hos den externa finansidren

23 Aktuell bilaga aterfinns i sin helhet i "Lunds universitets féreskrifter om
fordelning av beslutsbefogenheter och rétt att teckna avtal vid Lunds
universitet”, dnr STYR 2023/662

Sida 31 av 36



Sida 32 av 36

licensavtal — avtal dar universitetet ger licensratt/nyttjanderétt
till exempelvis en programvara (avtal dar universitetet kper
licensrétt eller nyttjanderatt behandlas i annat sammanhang)
samarbetsavtal — avser icke-fullfinansierade samarbeten med
en eller flera parter dar krav pa motprestation finns (se nedan
under uppdragsforskningsavtal)

uppdragsforskningsavtal — fullfinansierade uppdrag dér
uppdragsgivaren staller krav pa motprestation (kan vara i form
av uppskjuten publicering, krav pa sekretess, ratt till resultat et
cetera)

uppdragsutbildningsavtal — avtal relaterade till
uppdragsutbildningsforordningen

utbildningsavtal — avtal med andra larosaten om utbildning, till
exempel gemensamt utbildningsprogram, utbytesavtal samt
avtal med samarbetspartners rorande till exempel studenters
examensarbeten.

Dessutom finns:

avtal om examensarbeten

Material Transfer-avtal — ger ratt att anvanda material (saval
universitetet som annan part kan ge denna ratt)

sekretessavtal — tréffas oftast i samband med diskussioner om
framtida samarbete

Letter of Intent /Memorandum of Understanding —
avsiktsforklaring om att inga avtal

konsultavtal — avtal dar universitetet saljer konsulttjanster,
avtal om kop av konsulttjanster behandlas i annat sammanhang
avtal med anstallda.

Med "avtal med anstallda” avses avtal i vilka den anstéllde ger
rattighet till resultat (till exempel licensrattighet, optionsrétt),
accepterar vissa inskrankningar (till exempel uppskjuten publicering)
for att universitetet ska kunna uppfylla sina ataganden gentemot
Ovriga parter i de avtal som anges ovan.



Med "ansfkan” avses ans6kan om externa medel for forskning och
utbildning.

Slutligen finns foljande specifika avtal:

avtal inom EU:s forskningsprogram
avtal med National Institute of Health.

Hantering av avtal och ansékningar

Prefekten ansvarar for institutionens verksamhet och maste darfor
alltid godkanna samtliga avtal och ansdkningar som beror
institutionens verksamhet explicit, oavsett om behdrig firmatecknare
ar nagon annan (se nedan).

Juridiska avdelningen uppréttar, férhandlar och granskar avtal av ovan
ndmnda typer. Infér undertecknande av avtal rekommenderas ansvarig
kontakta juridiska avdelningen i god tid for att fa stod och hjalp.

Féljande galler om inte annat anges under ”Sarskilda villkor”. Rétt att
underteckna avtal for Lunds universitet har foljande funktioner:

Rektor vid Lunds universitet
Rektor ar firmatecknare i foljande fall:

samtliga avtal av ovan ndmnda typer som omfattar flera
institutioner inom mer an en fakultet (motsvarande)
bidragsavtal pa 20 mnkr och daréver
uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pa 10 mnkr och
darover — i berdkning av vardet pa samarbetsavtal ska den
ersattning (ekonomisk eller i annan form) som universitetet
erhaller laggas ihop med universitetets motprestation
Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall
det avtal som avses bli tecknat ska skrivas under av rektor
avtal dar motpartens villkor ar att rektor skriver under avtalet
utbildningsavtal och ansdkningar som berdr mer an en fakultet
(motsvarande)

utbildningsavtal och ansdkningar avseende ett gemensamt
utbildningsprogram som leder fram till gemensam examen
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e ansokningar i de fall da det av utlysningen framgar att rektor
ska skriva under.

Forvaltningschef vid Lunds universitet

Forvaltningschefen har ratt att teckna samtliga avtal inom
forvaltningschefens ansvarsomraden (sasom det definieras i
"Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och ratt att teckna
avtal vid Lunds universitet” sidan 2) och samtliga avtal inom
universitetsforvaltningen.

Forvaltningschefen har dessutom ratt att teckna avtal 1 féljande fall:
e samtliga uppdragsutbildningsavtal
e avtal med LU Innovation system AB som motpart.

Forvaltningschefen kan vidaredelegera rétt att teckna avtal till annan
befattningshavare inom forvaltningen. Vidaredelegering ska vara
skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska hallas
ordnade, uppdateras kontinuerligt och vid behov aterkallas.

Dekan/Rektor vid LTH

Med dekan avses &ven ordférande for styrelsen for universitetets
sarskilda verksamheter (USV) och ordférande for styrelsen for kultur-
och museiverksamheten (LUKOM).

Dekan ar firmatecknare vid berord fakultet i foljande fall:

e samtliga avtal av ovan ndmnda typer som omfattar fler &n en
institution som inte ska undertecknas av rektor eller
forvaltningschef enligt ovan

e uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal inom intervallet 5
mnkr — 10 mnkr i berékning av vardet pa samarbetsavtal ska
den erséattning (ekonomisk eller i annan form) som
universitetet erhaller laggas ihop med universitetets
motprestation

e Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall
det avtal som avses bli tecknat ska undertecknas av dekan

e samtliga industridoktorandavtal

e uthildningsavtal och ans6kningar som enbart beror fakulteten
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ansokan om etikprévning av forskning som avser méanniskor i
enlighet med etikprévningslagen och relaterade foreskrifter.
Dekanens delegation samt fortydligande av ansvar for
etikprovning av forskning som avser ménniskor foljer av
rektorsbeslut (dnr STYR 2023/896).

Dekan kan vidaredelegera rétt att teckna avtal. Vidaredelegering ska
vara skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska
hallas ordnade, uppdateras kontinuerligt och vid behov aterkallas.

Prefekter

Samtliga avtal och ansokningar som berdr institutionen ska godkannas

av prefekten. Prefekten &r firmatecknare inom berord institution i
foljande fall:

bidragsavtal pa mindre &n 20 mnkr

uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pa mindre dn 5
mnkr i berakning av vérdet pa samarbetsavtal ska den
ersattning (ekonomisk eller i annan form) som universitetet
erhaller laggas ihop med universitetets motprestation
Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall
det avtal som avses bli tecknat ska skrivas under av prefekt
samt i de fall nér vérdet av det framtida avtalet inte &r ké&nt
licensavtal (avtal dar universitetet ger licensratt/nyttjanderatt)
avtal med samarbetspartners om examensarbeten

Material Transfer-avtal

sekretessavtal

avtal med anstéllda

ansokningar som inte ska skrivas under av rektor eller dekan.

Prefekt kan vidaredelegera rétt att teckna avtal. Vidaredelegering ska
vara skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska
hallas ordnade, uppdateras kontinuerligt och vid behov aterkallas.

EU avtal och séarskilda villkor
For EU:s ramavtal samt for avtal med National Institute of Health
galler sérskilda regler i enlighet med sarskilda beslut. I enlighet med
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dessa sarskilda regler undertecknar respektive kanslichef sadana avtal
utom i de fall respektive avtal berér mer &n en fakultet.

For foljande sadana avtal finns specifika handlaggningsrutiner:

EU Horizon 2020: Handlaggningsordning for
forskningsprojekt inom europeiska kommissionens
ramprogram Horizon 2020, dnr STYR 2014/203

EU Horizon Europe: Handl&aggningsordning for forsknings-
och innovationsprojekt inom Europeiska Kommissionens
ramprogram Horizon Europé, dnr STYR 2022/1700

EU Erasmus+: Europeiska Kommissionens program for
utbildning, praktik, ungdomsutbyten och idrottsprojekt
Erasmus+, dnr STYR 2022/2601.
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